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REGULAMIN

zasad wynagradzania czlonkéw organéw
Spétdzielni Mieszkaniowej “ Przysztosé “ w Wyszkowie

§1

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg z tytulu swej dziatalnoéci niezaleznie od ilosci
posiedzefi w réznych organach spéldzielni wynagrodzenie miesigezne liczone % od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanego corocznie w Dzienniku Ustaw .

§ 2

Przez prace w w/w organie za ktéra przyshuguje $wiadczenie nalezy rozumie¢ zaréwno
udziat w posiedzeniach jak i czynnosci wykonywane poza posiedzeniami , podejmowane
w celu realizacji zadan statutowych .

§3

Niniejsze wynagrodzenie przyznaje sie w nastgpujacych wysokosciach :

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 15 % minimalnego wynagrodzenia za praceé m-cznie
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej - cztonek Rady Nadzorczej

- 13 % minimalnego wynagrodzenia za prace m-cznie
3. Conkowie Komisji Rewizyjnej - cztonkowie z Rady Nadzorczej

- 12 % minimalnego wynagrodzenia za prace m-cznie
4. Cztonkowie Rady Nadzorczej - 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace m-cznie




§4

1. Wynagrodzenia wyptacane beda w formie ryczattowej na koniec kazdego miesiaca
na rachunek bankowy danej osoby .

§5

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia .

§ 6
Traci moc Uchwata RN nr 8 z dnia 4.03.1997r.
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